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検　索よかネット長崎または長崎県産業振興財団



2　　広報サンテックス

中小企業を支援するための広報誌

広報サンテックス

愛称の「サンテックス（SUNTECS）」は、本県の産業が最新のテクノロジー
をベースに太陽のように光り輝くことを願って名付けました。

［発行］
公益財団法人 長崎県産業振興財団　  〒850-0862  長崎市出島町2番11号
TEL.095-820-3838  FAX.095-823-0009  E-mail nagasaki@joho-nagasaki.or.jp

今号の表紙

香焼チューリップまつり

長崎市の香焼安保地区をメイン
会場に毎年期間限定でチュー
リップまつりが開催されます。
40種類およそ５万本咲き誇り、
カラフルで種類が豊富なので、
様々なチューリップを楽しめ、
普段見かけないようなチュー
リップも見つけることができま
す。チューリップは、色鮮やか
で、グラデーションのように植
えられています。黄色、白色、
ピンク色、赤色など、沢山の
チューリップがあり、花壇の反
対側には展望台が設置されてい
て、チューリップ花壇を一望す
ることも可能です。また展望台
から見えるのは、チューリップ
畑 だけではありません。海と
高島も見渡すことができます。
春に開催されるので、タイミン
グが合えば、桜とチューリップ
のコラボレーションも見ること
ができますよ。 
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03　Greeting

新年のごあいさつ
� 公益財団法人　長崎県産業振興財団　理事長　廣田　義美

04　経営者インタビュー

地方が主役 長崎にいながら
大都市圏のシステムをサポート
SCSKニアショアシステムズ株式会社　代表取締役社長　横山　峰男氏

08　財団からのお知らせ

•モノづくりフェア2023に出展しました！
•�国際的な風力発電イベント 「Global Offshore Wind Summit-
Japan2023」に出展しました！
•�令和５年度第２回長崎県サービス産業経営体質強化事業�
セミナーを開催しました！
•エアロマート名古屋2023に出展しました！
•EC活用ワークショップを開催しました！
•�令和５年度「成長型中小企業等研究開発支援事業（Go-Tech
事業）」の採択について
•立地企業のご紹介

10　PICK UP NEWS

新年のご挨拶と佐世保市の地域経済の活性化に向けた 
取り組みについて
佐世保市長　宮島　大典



　新年あけましておめでとうございます。
　皆様におかれましては、健やかに新たな年をお迎
えのこととお慶び申し上げます。また、旧年中は、
公益財団法人長崎県産業振興財団の活動への温かい
ご支援とご協力を賜りましたことに、心より感謝申
し上げます。
　昨年は、５月上旬に新型コロナウイルス感染症の
分類が２類から５類へ引き下げられたことを受けて、
各種制限が大幅に緩和されたため、人々の生活や企
業の皆様の事業活動が活発化し、現在では、ほぼ以
前の状況まで回復しており、長かったコロナ禍もよ
うやく落ち着きました。
　一方で、ロシアによるウクライナ侵攻をはじめと
した世界各地における軍事的緊張の高まり等の影響
で、原油などの原材料価格が高騰していることに加
え、AI・IoT、メタバース等の新たな技術の導入・
活用が進み、社会全体のデジタル化や脱炭素化の動
きが加速しております。さらに、少子高齢化に伴い、
人手不足感が高まるなど、社会経済情勢が目まぐる
しく変化しており、産業界を取り巻く環境は依然と
して先行きが不透明で厳しい状況が続いております。
　そうした中、本県では、一昨年９月の西九州新幹
線の開業や昨年11月の新駅ビル開業等の長崎駅周
辺再開発、本年10月に予定されている長崎スタジ
アムシティのグランドオープンなどの様々な大型プ
ロジェクトが進められているところであり、百年に
一度と言われる大きな変革期を迎えております。
　私どもは、このような環境変化を好機と捉え、改
めて「現場第一主義」を掲げ、できるだけ多くの県
内外企業を訪問することを通じて経済情勢や企業活
動の実態の把握に努めており、今後とも、「企業と
ともに考え、行動する産業振興財団」として、「県
内製造業企業の取引拡大支援」、「県外からの企業誘
致の推進」、「研究開発・事業化への支援」を三本柱
に、県内企業の皆様の円滑な事業推進を総合的にお
手伝いしてまいりたいと考えているところでござい
ます。
　具体的には、一つ目の製造業を中心とした県内中
小企業の取引拡大・販路開拓支援では、県外企業訪
問や個別商談会、発注ニーズ調査を実施することで、

主に県外からの発注案件を掘り起こし、県内中小企
業に対するタイムリーな情報の提供・紹介による取
引マッチングに取り組んでいます。
　二つ目の県外からの企業誘致では、県や地元市町
と一体となって、次なる基幹産業の創出・育成につ
ながる成長分野の企業に対する積極的な誘致営業活
動を展開しており、今年度においても、昨年12月
末までに既に約１千人の新規雇用を生み出していま
す。
　三つ目の研究開発・事業化への支援では、産学官
連携による新事業・新産業の創出を図るとともに、
県内産業の様々なニーズに基づいた研究開発、事業
化研究等への支援を推進しています。
　また、最近の新たな取り組みといたしまして、昨
年度から、小売・卸売や飲食・宿泊業等を含むサー
ビス産業事業者のうち、高い成長意欲と潜在力を有
する者として県の認定を受けた「ネクストリーディ
ング企業」に対し、事業拡大やDXの推進等を図る
ための事業計画の策定・実践に向け、専任のプロジェ
クトマネージャー等が伴走支援を実施しております。
　さらに、今年度からは、国（内閣府）の事業であ
る「プロフェッショナル人材戦略拠点」の窓口を担っ
ており、県内企業の経営者の皆様との対話を重ねな
がら、経営課題を明確化することで「攻めの経営」
への転換を促すとともに、そのために必要なプロ
フェッショナル人材とのマッチングを民間人材ビジ
ネス事業者と連携して推進するなど、ワンストップ
で取り組んでおります。
　こうした数多くの取り組みにより、私ども長崎県
産業振興財団はこれからも、人口減少や県民所得の
低迷といった本県の構造的な課題の解決を目指して、
県内企業の皆様に寄り添いながら、地域経済の活性
化と良質な雇用の場の確保に精一杯の力を注いでま
いりますので、今後とも一層のご支援・ご協力をお
願い申し上げます。
　最後になりますが、皆様におかれては、この新し
い年がより佳き年でありますよう心から祈念いたし
まして、新年のご挨拶とさせていただきます。

令和６年１月吉日

公益財団法人　長崎県産業振興財団

　　　　理 事 長 　廣　田　義　美

新年のごあいさつ
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経営者インタビュー

SCSKニアショアシステムズ株式会社
代表取締役社長　横山　峰男氏
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　SCSKニアショアシステムズは、住友商事グルー

プのIT企業であるSCSKグループの機能子会社とし

て、システム開発を担っている会社です。主に大都

市圏のお客様に提供するシステムの機能拡張や保守

開発について、11県12カ所の地方オフィスと東京

本社でサポートしています。

SCSKニアショアシステムズは
どんな会社ですか？

　海外への業務委託を“オフショア”と呼ぶのに

対し、国内の地方拠点で業務を担当することを

“ニアショア”といいます。首都圏と地方拠点を

リモートでつなぎ、システムの機能拡張や保守

開発を行うSCSKニアショアシステムズは、

2022年７月に長崎開発センターを開設。長崎

の地で第一線のIT業務を担当しています。

4　　広報サンテックス
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地方に拠点を構える“ニアショア開発”の
利点についてどのようにお考えですか？

　一番のメリットは、地方の優秀なIT人材に活躍し

てもらえることです。ITサービスの核となるのは

“人”です。人材不足といわれるIT業界ですが、大都

市圏だけでなく全国に視野を広げれば地元で働きた

いという人や、親の介護や子育てなどでU・Iターン

を希望する人などを含め、優秀なIT人材を確保しや

すくなります。

　好きな場所で暮らしながら第一線の業務を担当す

るので、やりがいを持って働いてくれる社員が多い

ですし、地方の雇用創出にも貢献できると考えてい

ます。お客様はもちろん、社員のため地域のために

力になれるのが、“ニアショア開発”の利点だと思っ

ています。

2022年7月、長崎市に国内12カ所目の
開発センターを開設されました。

　拠点開設の際は、その地域の協力・支援体制をは

じめ、あらゆる条件を入念に調査して候補地を決定

するのですが、長崎はその条件がそろう理想的な場

所でした。

　準備の段階から細やかにサポートしていただいた

長崎県産業振興財団の存在も、拠点開設の大きな決

め手になりました。

　当初３年間で100名の雇用を目標としていました

が、現時点で40名の社員を採用しており、想定よ

りも早く目標が達成できそうです。これもひとえに

地元の皆さんのご協力のおかげと感謝しています。

　私自身全国の各拠点を訪れますが、なかでも長崎

は特に好きな街のひとつです。人の温かさや優しさ

が印象的ですね。開発センター内もいつも和気あい

あいとした雰囲気に包まれています。

　「社員一人ひとりが健康であり続けることが、経

営上の最重要事項である」との認識から、SCSKグ

ループではいち早く働き方改革、健康経営に取り組

んできました。日頃から自分自身も、オンオフの切

り替えの重要性を痛感していますし、自分や家族が

健康で幸せであってはじめて、最高のパフォーマン

スを発揮しお客様に貢献できると考えています。

　男性社員の育休制度活用も広がっていて、今年は

８名が１カ月から１年間の育休を取得しています。

社員同士の助け合いの心、互いの業務をフォローし

合う社風が根付いているおかげで休みやすい雰囲気

が醸成され、育休だけでなく月平均残業時間は

18.4時間、有給取得率は98.9％を達成することが

できています。

業界に先駆けて、働き方改革に取り組んで
こられたそうですね。

長崎開発センター　エントランス長崎開発センター　エントランス

誰もが働きやすい環境づくりに取り組む優良企業「N ぴか」認証誰もが働きやすい環境づくりに取り組む優良企業「N ぴか」認証

リフレッシュルームリフレッシュルーム
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　現在グループ全体で取り組んでいるのが知名度向

上です。まずは就職するご本人やそのご両親などに

社名を知ってもらおうと、全国各地でテレビCMで

のプロモーションを行っています。

　またいくら優秀な人材でも適性や希望に合ってい

ないと、本人のためにも会社のためにもベストの結

果につながりません。採用の時点から“人”を大切に、

１人１人にしっかりと向き合うようにしています。

　それから、社員が各地域の中学〜大学に講師とし

て出向いて出張講義も行っています。ITの仕事につ

いての話から、情報システムの品質管理など専門的

な授業を通じて、地域や学生との接点を増やせれば

というねらいです。インターン受け入れからの採用

も大切にしています。

人材確保についてどのような取り組みをさ
れていますか？

　社員同士のコミュニケーションが鍵だと考えます。

最低でも１日２回、業務開始時と終了時には各拠点

をリモートでつないで、お互いの顔を見てやり取り

をするようにしています。

　またリモートで可能な部分と、そうでない部分の

見極めも重要です。要件定義や基本設計など上流工

程を中心に、現地でしかできない業務は社員が直接

お客様のところに出張して、対面でしっかりとコ

ミュニケーションを取ります。

　リモート形態は2001年からやってきたので、コ

ロナ禍でもこれまで通り業務を遂行することができ

ました。一方でリモートワークが浸透したことで競

争が激しくなったのも事実です。人材確保が業界の

大きな課題となっています。

リモートの業務形態を取るにあたり、
最も大切にしていることは何でしょうか？

広 と々した心地よいオフィス（長崎開発センター）広 と々した心地よいオフィス（長崎開発センター）

リモートで開発をする女性リモートで開発をする女性

長崎開発センター長 那須敏幸さん長崎開発センター長 那須敏幸さん

社員が協力しながら課題解決に取り組んでいます社員が協力しながら課題解決に取り組んでいます
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　常々大切だと思っているのが「チーム力」です。

個々人の力を合わせれば、合算したよりもさらに大

きな力が生まれ、困難なことも成し遂げられると感

じます。そのためにはチームメンバーと信頼関係を

築き、同じ目標に向かって支え合いながら進む姿勢

づくりが欠かせません。

　そのためにもやはり社員同士が心を通わせ、相互

に理解し合う姿勢を重視しています。

経営者として社長が大切にして
おられる思いをお聞かせください。

最後に、これからのビジョンについて
お聞かせください。

　地方で第一線の仕事ができる環境を整えていくこ

とは、社員の希望を叶えることであり、優秀な人材

の確保やお客様により良いサービスを提供すること

につながります。さらには、地方の労働人口流出と

いう社会課題の解決に近づくための一歩にもなり得

る、可能性を秘めたビジネスモデルだと自負してい

ます。

　システム開発もAI活用の流れを受け、事業変革の

時を迎えています。今後地方でもAI技術者が必要と

なることを見越して、社をあげて育成に取り組んで

いるところです。

　どんな時代にも柔軟に対応し、

社員と地域とお客様の幸せに寄

り添えるように、「夢ある未来

を、共に創る」という企業理念

の実現を目指し、これからも

地域共創ITリーディング

カンパニーとして社会

に貢献し続けていき

たいと思います。

SCSKニアショアシステムズ株式会社
https://www.scsk-nearshore.co.jp/

［所在地］長崎開発センター
	 〒850-0051
	 長崎市西坂町2-3 長崎駅前第一生命ビル
［TEL］095-818-9830
［設立］2001年５月15日
［資本金]１億円
［事業内容］ソフトウェア開発

夏には海のそばで BBQ 大会を楽しむイベントも開催夏には海のそばで BBQ 大会を楽しむイベントも開催

エントランスの絵は、東京と長崎の協力を表現エントランスの絵は、東京と長崎の協力を表現
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県内で頑張る中小企業の皆様に
役立つ情報をお知らせします。

今月ご紹介した事業やセミナーについて情報公開しています よかネット長崎 検 索

　九州のモノづくり企業が集結する「モノづくりフェア2023」（日刊
工業新聞社主催）に出展いたしました。本展示会は、自動車や半導
体などのサプライチェーンをはじめ様々な関連企業が一堂に会する
九州最大級の展示会であります。当財団では本県の優れた製品・技
術を全国に広く発信するため、県内企業12社とともに共同出展いたしました。来場者は３日間で23,792人（前年比約15％増）と盛
況で、本県のブースにも多くの来場者が訪れ、展示製品等への質問に対して担当者が熱心に説明している場面が数多くありました。
　この展示会で得られた取引候補先については引き続きフォローを続けていくとともに、今後開催が予定される商談会や展示会へ
の出展支援を継続し、県内中小製造業の取引拡大を積極的にサポートしてまいります。

モノづくりフェア2023に
出展しました！
　日時：令和５年10月18日（水）～ 20日（金）
　場所：マリンメッセ福岡

1

topictopic
1

令和５年度第２回長崎県サービス産業経営体質強化事業セミナーを
開催しました！
　日時：令和５年10月26日（木）15:00 ～ 17:00
　場所：サンプリエール長崎

国際的な風力発電イベント
「Global Offshore Wind Summit-Japan2023」に出展しました！

　日時：�令和５年10月11日（水）～ 13日（金）
　場所：西日本総合展示場新館（北九州市）

　サービス産業分野におけるハンズオン支援の専門家として従来から幅広く活躍されている長崎県中小企業診断士協会会長　
前田愼一郎氏に「サービス産業のDXを踏まえた経営力再構築展開について」と題して基調講演を行っていただくとともに、五
島市に本社を置く「ごと株式会社」の代表取締役社長　木下秀鷹氏に「地域商品の開発及びブランド化」について、五島列
島の商品を中心に具体的な事例を発表していただきました。当日はオンライン参加者も多く、熱心に聴講されていました。
　当財団では、引き続きサービス産業分野の事業を展開されている皆様への有益な情報提供に努めてまいります。

　一般社団法人日本風力発電協会(JWPA)が主催し、国際的な風力発電の業界団体であるGWEC(Global Wind Energy Council) と
北九州市が共催する講演・展示会に長崎県ブースを出展いたしました。本イベントは、日本では令和３年に北九州市で、令和４年
は秋田市で開催され、今回３回目の開催となっており、GWECは80以上の国々の1,500を超える法人・団体・機関から構成されてい
ることから、これまで同様に海外から多くの専門家が来訪されました。
　本県ブースはNPO法人長崎海洋産業クラスター形成推進協議会に展示協力をお願いし、洋上風力発電の模型を用いた説明や人
材育成事業についてご紹介いただきました。令和４年10月には洋上風力発電作業員向け安全訓練施設が本県の伊王島に設置され
る予定であり、洋上風力発電に関する人材育成の一大拠点としての役割を果たしていくことが期待されております。
　当財団では、関連事業に係る県内企業の受注獲得に向けた情報収集を行っており、引き続き関係機関と連携して取り組んでまい
ります。

topictopic
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　航空宇宙分野のビジネスマッチングにおいて世界的に実績のあるフランスのBCIエアロスペースが主催する商談会
と展示会を融合したイベントである「エアロマート名古屋2023」に県内企業４社との共同出展を行いました。
　ボーイング社やエアバス社をはじめ多くの国際的な企業が出展しており、特に今回は令和４年日本とマレーシアで
覚書が締結された航空機産分野での協力の取組について紹介されていました。なお本県企業はボーイング社と個別
面談する機会が得られたことから、各社積極的にPRを実施したところです。
　当財団では、県内企業が航空機産業に参入できるように引き続き支援してまいります。

エアロマート名古屋2023に
出展しました！
　日時：令和５年９月26日（火）～ 28日（木）
　場所：名古屋市中小企業振興会館吹上ホールtopictopic

4
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EC活用ワークショップを開催しました！
　日時：令和５年11月６日（月）13：30 ～ 16：30
　場所：サンプリエール長崎

トランスコスモス株式会社

　BPO（ビジネスプロセスアウトソーシング）サー
ビス事業などを手がける「トランスコスモス株式会
社（代表取締役共同社長：牟田 正明、神谷 健志、本
社：東京都豊島区）」が、長崎市に県内４拠点目とな
る「BPOセンター長崎スタジアムシティ」の開設を決
定し、11月21日に県、長崎市と立地協定を締結しま
した。令和６年10月に
BPOとDXを融合した
サービスの開発・提供
などを行う拠点として
開設し、令和８年まで
の３年間で400名の雇
用を計画しています。

　Go-Tech事業において当財団は、応募や申請、交
付決定後の事業進捗管理、補助金の請求や受領などを
担当し、九州経済産業局と綿密に連携しつつ、企業の
研究開発を支援しています。支援の中心となるのが専
門のコーディネーターですが、長崎県の委託事業を活
用し効果的な配置を行っています。平成28年度から
Go-Tech事業の事業管理機関を担い、様々なノウハウ
が蓄積されて来ています。
　今後も当財団は、県内中小企業がGo-Tech事業を活
用し、高度な製品･サービスの研究開発を志すにあたっ
て、身近な相談先として支援を行ってまいります。

　中小企業基盤整備機構（以下、中小機構）との共催により、本県で初めてEC（eコマース）についてWebサイ
ト構築などのノウハウについてワークショップ（参加・体験型のセミナー）を開催いたしました。最初にネット
ショップでの売上を上げるための３要素など簡単な講義を受けたあと、実際に参加者各自が持ち込んだスマート
フォンやタブレット端末を使って商品の写真撮影会が行われました。撮影角度や光の当て方のほか、日ごろ意識
しないスマートフォンのカメラ機能など、ちょっとした気づきで撮影画像が大きく変化することに皆さん感心さ
れていました。さらに消費者に効果的にアピールする方法や商品ページの構成方法、SNSを活用した集客方法な
ど多くの内容について皆さん熱心に取り組まれていました。
　今回は、中小機構から専門講師とワークショップ開催ノウハウの提供があり、当財団も多くの学びを得られた
機会となりました。今後も中小機構に対して連携・協力をお願いしていくこととし、本県の企業の皆様に幅広い
支援を提供できるように努めてまいります。

　Go-Tech事業は、経済産業省･中小企業庁が所管す
る中小企業支援の枠組み(補助金事業)で、企業の ｢も
のづくり基盤技術の高度化｣ をサポートします。
　主な特徴は以下の通り。
　•�中小企業が大学や公的研究機関と連携して行う取
り組みを支援

　•�補助金の上限額は、通常３年間で総額9,750万円
　•�中小企業庁が行う代表的な事業で、“戦略型基盤
技術高度化･連携支援事業(通称サポイン事業)”の
後継となる取組

◇過去５年間の採択実績と主な企業
令和５年度… … �４件（ハマックス㈱、㈲吉川土木コンサル	

タント、㈱ブルーサイエンティフィック	
新上五島、イサハヤ電子㈱）

　　４年度… … ２件（㈱ウラノ、㈱小出製作所）
　　３年度… … なし
　　２年度… … １件（協和機電工業㈱）
　　元年度… … １件（イサハヤ電子㈱）

topictopic
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令和５年度「成長型中小企業等研究開発支援事業（Go-Tech事業）」の採択
について
長崎県産業振興財団は本年度、国のGo-Tech事業に４件のプロジェクトを応募し、 
その全てが採択されました！

立地企業のご紹介
topictopic
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新晃工業株式会社

　工場やオフィス等に設
置されるセントラル空調
機器の分野で国内トップ
メーカーである「新晃工
業株式会社（代表取締役
社長：末永 聡、本社：大阪府大阪市）」が、長崎市に「（仮
称）SINKOシステム開発センター長崎ベース」の設
置を決定し、10月11日に県、長崎市と立地協定を締
結しました。令和８年４月に社内基幹・技術系システ
ム等の開発拠点として開設し、令和10年までに17名
の雇用を計画しています。

ハマックス㈱の事業推進会議の様子ハマックス㈱の事業推進会議の様子



PICK UP NEWS

SUNTECS recommend

新年のご挨拶と佐世保市の地域経済の活性化に向けた取り組みについて
佐世保市長　宮島　大典

　明けましておめでとうございます。

　令和６年の新春をお健やかにお迎えのこととお慶び申し上げます。

　私は、昨年４月に市民の皆さまの温かいご支援により佐世保市長を務めさせて

いただくこととなりました。市長として初めて迎える新しい年となりますが、市

民の皆さま方の目線を大事にしながら、佐世保市の暮らしと経済が発展するよう

に、全力を挙げて取り組んでまいりたいと思います。

　昨年を振り返りますと、世界情勢や円安の影響等を背景としたエネルギーの高

騰や物価の上昇が、市民生活や事業活動へ大きく影響しており、この状況は新年

も当面続くことが予想されております。

　その一方で、長らく脅威となっていた新型コロナウイルス感染症が５類へと移行し、社会経済活動もよう

やく回復の兆しが見えてまいりました。

　本市におきましては、市民生活の一助を目的とした電子地域通貨事業や、市内産業が社会経済の環境の変

化に迅速に対応し、物価と賃金の好循環を生み出すことを目的として、DX推進による生産性向上や新事業展

開など、積極的に業績向上に取り組む事業者への支援に取り組んだ一年でありました。

　今後の地域経済に対する取り組みについても、私が「99の政策」の中で「佐世保の産業を活性化し、稼げ

る力を大起動」と掲げております通り、2050年カーボンニュートラルを見据えた産業の育成、DX推進によ

る農水産業の振興など、成長戦略を推進してまいりたいと考えております。

　また、基地との共存共栄をもとにした防衛産業の振興や相浦工業団地の早期分譲に向けた企業誘致の推進

など産業振興についても、長崎県及び長崎県産業振興財団と連携し、佐世保市の特性を生かしながら注力し

てまいりたいと考えております。

　最後に、皆さまのますますのご健勝とご多幸をお祈り申し上げますとともに、本年も素晴らしい年となり

ますようお祈り申し上げまして、新年のごあいさつといたします。

10　　広報サンテックス

佐世保工業団地「ウエストテクノ佐世保」（小佐々町）全景佐世保工業団地「ウエストテクノ佐世保」（小佐々町）全景



◦分譲単価：@15,000 円 /㎡

◦分譲面積：58,633.55㎡

◦インフラ

 上 水 道：300t /日※要相談

 下 水 道：公共下水道への接続

 通　　信：高速光通信網整備済

 電　　力：高圧電力 (6.6kv)

	 特別高圧電力 (22kv) 可
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① 豊富な工業系人材
	  立地企業の採用実績
	  優秀な工業系人材 ( 佐世保高専・佐世保工高・鹿町工高など )
	  造船業で培われた「ものづくり」文化

② BCP の適地
	  地震など災害リスクが低い地域性
	 ※今後 30 年間において「震度６以上の地震」発生確率 0.7％

③ アクセス
	  アジアとの近接性
	  西九州自動車道の整備促進によるアクセスの充実

④ 行政支援
	  全国トップクラスの優遇制度
	  伴走型のアフターフォロー
	 ※�操業開始に向けた行政手続き等フォロー、長崎県、産業振興財団、ハローワーク佐世保と連携した採用支援

●佐世保相浦工業団地

●佐世保市の強み

●相浦工業団地



新年明けまして
　おめでとうございます

令和６年１月

本年もよろしく
　お願い申し上げます

12

鋼構造物、製缶、鉄骨建築
株式会社  平野工業所 〒859-0302　諫早市正久寺町1170

TEL（0957）24-8967  FAX（0957）24-8889
http://www.hiranokougyou.co.jp/代表取締役　平野 拓也

〒857-1162 長崎県佐世保市卸本町 3-1モアビル２F
TEL （0956）37-8139
FAX （0956）37-8149

〒852-8145
長崎市昭和１丁目6-28 201
TEL・FAX （095）865-7980

ジャパントランスネット協同組合員（全国ネット）

本社　長崎市田中町 1027-22

長崎受付センター　☎（095）838-2525
0120-382626

室内移動から全国発送まで

ピアノ・金庫・OA機器・精密機器

「思い」をのせて…

http://www.shiozuka.jp/Carry&Career
We Carry valuable article and memories.

大切なピアノ買取致します。

携帯でもOK!携帯でもOK!

■本　社
　長崎市飽の浦町 5 番 3 号　菱興ビル本館 1 階
　TEL 095（861）1638㈹  　 FAX 095（861）5738
■長崎事業所、高砂事業所、神奈川事業所、北九州出張所

設計からアフターサービス、
　　　お客様のシステム開発支援まで

■事業内容

　 ▼発電プラント、舶用機械・エンジンの
　　各種設計支援・アフターサービス技術支援
　▶産業用機械の設計支援
　▶自動車電装品の機能評価システムの開発
　▶ＣＧ・３Ｄモデルを利用したデジタルコンテンツ
　▶ドローンや3Dレーザースキャナーを活用した計測
　▶各種 3Dソフトを駆使した3Dデータの作成

https://www.fudo-giken.co.jp

9001：2015

好きです！　難しいこと
　目指してます！　
　　　鉄工所の様でない鉄工所

•製缶・船舶艤装品
•鋼構造物・プラント工事
　　ISO 9001：2015 取得
佐世保市広田４丁目２番１号
TEL 0956-38-4305
FAX 0956-38-4255
http://nishinihonkogyo.co.jp

TikTokはじめました！TikTokはじめました！
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大樹生命

所　　長　税理士　波多野　徹
副 所 長　税理士　木村　孝子
所長代理　税理士　岡田　　玲
　　　　　税理士　田島　清志
　　　　　税理士　松川　良秀

https://www.hatano-p.com

長崎駅前電停より徒歩 1分。
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新年明けまして
　おめでとうございます

令和６年１月

本年もよろしく
　お願い申し上げます

〈佐世保第１アウトソーシングセンター〉
長崎県佐世保市常盤町5-3 ラクロスビルディング６階

〈佐世保第２アウトソーシングセンター〉
長崎県佐世保市栄町4-1 モスティプレミアビル７階
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新年明けまして
　おめでとうございます

令和６年１月

本年もよろしく
　お願い申し上げます

〒850-0874 長崎市魚の町6番6号
TEL.095-826-0211 FAX.095-825-0538
https://seibunsha.jp
Instagram：@seibunsha_print

長崎の街とともに70余年。

情報に「伝える喜び」を。
活版からオフセットへ、アナログからデジタルへ、そして次のプラスへ。
正文社印刷所はこれからも「伝える喜び」を創造して参ります。

SEIBUNSHA HP

正文社印刷所有限
会社

クレインハーバー長崎ビル有料駐車場
24時間営業コインパーキング

長崎自動車道長崎 IC・ながさき出島道路から約 1 分。
出島資料館まで徒歩 5 分、長崎県美術館まで徒歩２分。
水辺の森公園、長崎出島ワーフなどをご利用の際にも、
とても便利です

［所在地］長崎市出島町１番 41 号（クレインハーバー長崎ビル１階）

〇昼間料金（7 時～ 19 時）　30 分／ 150 円
　【平日限定】最大料金 1,000 円
　※ 7 時～ 9 時までの間に入庫の最大 20 台まで
　※ 土曜、日曜、祝日を除く

〇夜間料金（19 時～ 7 時）　30 分／ 80 円

https://www.tatujin.co.jp/ 〒852-8137 長崎県長崎市若葉町16番11号ブライト住吉５F

小型風力発電機の研究開発・洋上性能試験
長崎県西海市・自然の国、シグマ号の船首に搭載、定速航行し
開発する翼車の風速による回転数および発電量の計測を行う

垂直軸型風力発電機・うろこタービン

サイエンスリサーチ株式会社 所在地 長崎市西海町1964番地１
http://userweb.ejnet.ne.jp/science-research/

TEL 095-801-2322
FAX 095-801-2344

うろこタービン
直径２ｍ
３うろこ +３ヒレ

監視カメラ
LED 照明

雪落とし穴

発電コントロール
蓄電装置

太陽光パネル

ロゴマーク

多極発電機
SG-200W

〈事業内容〉
実験機用小型モータ試作および各種試験装置設計製作
工場 FA 装置設計製作・再生可能エネルギーシステム開発

手回し発電機・NSハンドパワー2.5

ー長崎デザインアワード2022　サスティナブル賞ー

手回し発電機

携帯式蓄電ユニット

AL or SUS製・ローコスト・リサイクル・組立簡単・太陽光パネル付

いつでもどこでも持ち運びできる
手回し発電機＆蓄電ユニット

〈特徴〉



72,900円 44,640円 28,260円

県共済の （自動車事故費用共済）まごころ共済まごころ共済
任意保険等に関係なく、すべて契約者である「あなた」にお支払いします

特徴① 自動車事故のいざというとき契約車両の搭乗者
はもちろん相手方のケガと死亡も補償！

特徴② （相手への）賠償の共済ではありません。自賠責・任
意保険とは別に示談に関係なくお支払いします。

特徴③ 契約車両による事故の共済金はあなたにお支払
いします。事故の解決にお役立てください。

■共済掛金

10,000円①自家用乗用車

車　種（プレート色） 年掛掛金 月掛掛金

補　償　内　容

白 1,000円
5,500円②自家用軽乗用車 黄 550円
17,500円③自家用普通貨物車（2ｔ超） 白 1,750円
14,500円④自家用普通貨物車（2ｔ以下）白 1,450円
10,000円⑤自家用小型貨物車 白 1,000円
5,500円⑥自家用軽貨物車 黄 550円

すべての共済金は、共済契約者にお支払いします。
負傷者（被害者）が

契約者側の場合

死 亡 共 済 金 300万円

12～300万円 12～300万円

合計 300万円

入院日額 4,500円
通院日額 2,250円

30万円

相手側の場合

事故の日から180日以内に死亡さ
れたとき
（１事故につき）

365日（事故より１年間）
または３００万円限度

後遺障害共済金

入通院共済金

入通院臨時費用共済金
対物担保特約

（障害級別による）

（１事故につき）

（１事故につき）

共済契約者の経済的負担を補うため

契約者側にも過失のある場合
死亡臨時費用共済金（一時金
として支給）

契約者側にも過失のある場合
（３日以上の通院または入院
で、一時金として支給）

算定された額
を限度として
実費を支給

までの
実費を支給

合計 300万円

30,000円

他人の財物を破損・汚損・減失さ
せ、その損害額が２万円以上と
なったとき（１共済期間内に１回）30,000円

左記の日額より

までの
実費を支給

（１人あたり）

１事故につき入院、通院合わせて１日最高18,000円

※共済金は、１事故の総合計300万円が限度です。（特約を除く）

（R５.９時点）

中 小 企 業 を 支 援 す る た め の 広 報 誌

経営者インタビュー

SCSK ニアショアシステムズ株式会社

代表取締役社長 横山　峰男氏

財団からのお知らせ╱PICK UP NEWS

地方が主役 長崎にいながら

大都市圏のシステムをサポート
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