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評価基準細目 評価表

⒈

全

体

の

評

価

A. 提案内容の的確性

・仕様書を理解した上で、明確かつ具体的に提案されているか

・企画提案書作成要領に沿った提案がされているか

・実施スケジュールは記述されているか

B. 事業・業界への理解・知識 ・事業内容、目的に関する理解・知識は十分か

評価対象内容 評価のポイント

F. 提案項目（６）

　品質管理、認証取得研修会開催

・開催する研修会は提示されているか（的確性）

・支援パートナーは明確か（実現性）

・新たな取組、工夫された取組内容となっているか（独創性）

⒉

業

務

遂

行

能

力

A. 遂行体制

・提案内容を実現できる人員が確保されているか

・提案された人員は、提案内容を実現できるスキルを持ち合わせているか

  スキルが不足している場合、外部リソースの確保は提案されているか

B. 業務実績 ・本事業と同様・類似業務の実績はあるか

E. 提案項目（５）

　専門家の派遣、セミナーの開催

・支援する内容は提示されているか（的確性）

・支援パートナーは明確か（実現性）

・新たな取組、工夫された取組内容となっているか（独創性）

計

C. 提案項目（３）

　治具製作等伴走支援の実施

・支援する内容は提示されているか（的確性）

・支援パートナーは明確か（実現性）

・工夫された取組内容となっているか（独創性）

D. 提案項目（４）

 　海外展開に向けた調査・支

援

・調査内容は具体的に提示されているか（的確性）

・実現は可能か（実現性）

・工夫された取組内容となっているか（独創性）

⒊

業

務

内

容

別

A. 提案項目（１）

　マッチング商談会開催

・バイヤー候補は具体的に記載されているか（的確性）

・数値目標は達成可能か（実現性）

・新たな取り組みは提案されているか（独創性）

B. 提案項目（２）

　国内外展示会への出展

・展示ブースのイメージは具体的に提示されているか（的確性）

・内装や装飾と人員配置は適当か（実現性）

・展示のアピールポイントは明確か（独創性）


