
令和７年度 伴走支援取組企業

3/18

参加費無料

●講師 一般社団法人Work Design Lab

（水）
14:00～

取組事例報告会取組事例報告会
新しい働き方新しい働き方
若年者の採用・

定着を目指す

　　　　　　経営者・
人事担当者向け

若年者の採用・定着を
目指す

　　　　　　経営者・
人事担当者向け

・【第１部】取組事例紹介
・【第２部】パネルディスカッション

●プログラム

16:30
長崎市役所２階 多目的スペース

　令和７年度において長崎市は、新しい働き方の導入や採用戦略の
構築に向けて市内企業３社に対し、一般社団法人Work Design Lab
による伴走支援を実施しました。

　第１部では同法人のコンサルによる今年度に実施した３社の取組
事例の紹介に加え、昨年度の伴走支援事業により人材採用・定着に関し
て効果があった企業の好事例を紹介します。
　第２部では取組企業と学生のパネルディスカッションを実施します。

（開場　13：45～）

（長崎市魚の町４-１）

お問合わせ　
長崎市経済産業部産業雇用政策課　
TEL   095-829-1313 
mail  koyo@city.nagasaki.lg.jp

【主催】長崎市

・伊藤　俊徳　氏
・松尾　文仁　氏
・橋戸　奈穂　氏

若年者の採用強化・定着促進に向け、取組を行った市内企業の事例や
大学生のリアルな就活事情を共有いたします。

税理士法人 内田会計事務所
会計・財務・税務のコンサル業務を中心
として幅広く事業者の経営支援を行う
地域に根付いた会計事務所。

長崎三菱自動車販売株式会社
長崎県全域を担当する、三菱自動車正規
販売店。地域の皆様に安心・安全で、
ワクワクするモビリティライフをお届け。

3次元レーザードローン等の最新技術を駆使
し、測量・土木構造物設計・地質調査を通じ
社会資本整備を担う専門技術者集団。

株式会社 髙松設計コンサルタント

 ３社にご登壇いただき、各社
における課題の解決や改善を
図るための各取組についてご
紹介いたします。

現地・オンライン
参加申し込みフォーム

締切　3.11 (水)まで

現地参加
定員100名程度

オンライン参加
定員なし

  企業・自治体等と連携し、人材育成と地域課題解決
を支援する団体です。社会課題を起点としたプロジ
ェクト推進、共創コミュニティの形成、働き方支援
に取り組んでいます

造園・土木・外構工事を行う総合エク
ステリア企業。景観資材、胡蝶蘭・観葉
植物等の販売も行う。

九州ビルド株式会社

令和６年度 伴走支援取組企業

  昨年度の伴走支援事業などによ
り人材採用・定着に関して効果が
あった企業の事例を紹介します。

【主催】長崎市


